ASSOCIAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ECT - ANATECT

ESTATUTO SOCIAL

TI'T’ULO |
CAPITULO |

DA NATUREZA, ABRANGENCIA, DENOMINAGAO, SEDE FORO E DURACAO.

Art. 1° - A Associagéo Nacional dos Trabalhadores da ECT - ANATECT é uma associagéo
civil, de caréter cultural, social e de classe, de ambito nacional, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, que representa coletivamente ou individualmente,
judicialmente ou extrajudicialmente todos os servidores e empregados ativos, inativos e
pensionistas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Art. 2° - A ANATECT poderé criar Unidades Regionais Estaduais em quaisquer estados da
Federacéo, que terdo personalidade juridica prépria. Podera, também, manter convénio com
outras associacBes do mesmo género, que existam ou venham existir no ambito dos
Estados, Municipios, do Governo Federal, da ECT e suas vinculadas. Também podera
conveniar-se com instituicdes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 3° - A ANATECT - ASSOCIAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA ECT, tem
sede e foro em Brasilia — DF, no seguinte enderego SQNW 110 bloco E apartamento 213,
com prazo de duragéo indeterminada.
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Art. 4° - A ANATECT congregara de forma harmdnica com todas as organizacbes de
funcionarios da ECT em todo o pais, que tenham por objetivos e finalidades a valorizagao, a
promogdo, a assisténcia e a defesa dos interesses gerais, sociais, habitacionais,
educacionais, de salide e meio ambiente.

Art. 5° - Para atingir os propésitos consignados no artigo anterior, a ANATECT, podera:

a) representar, substituir e defender as associagdes estaduais filiadas e/ou os seus
associados, assim como, todos os servidores e empregados ativos e inativos da ECT,

no Ambito nacional;

b) defender a dignidade funcional e os interesses gerais da classe Ecetista em seu
cotidiano, inclusive, em seus aspectos juridicos;

c) representar judicialmente ou extrajudicialmente os direitos e interesses individuais e
coletivos dos associados, inclusive, mediante a propositura de agdes civis publicas,
coletivas e individuais em todas as instancias judiciais e graus de jurisdicao,
dispensada autorizacéo individual, quando expressamente autorizada por Assembléia

convocada para esse fim;

d) contribuir para o desenvolvimento social, econdmico, financeiro, cultural e
desportivo de seus associados;

e) incentivar por todos 0s meios 0 senso moral, ético e o desenvolvimento cultural dos.
seus associados, S
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f) incentivar o espirito de associativismo, promovendo, a organizagao cins einpregados
em associagbes, vinculadas & ANATECT, visando & melhoria de suas condigdes
socioecondmica e de trabalho;

g) apoiar, e difundir atividades culturais, com vistas a melhorias das condicdes sociais,
de convuvéncna'e intelectual dos associados e de seus dependentes, integrantes do
seu quadro social;

h) manter intercdmbio com associagées congéneres nacionais e estrangeiras, em
beneficio dos associados;

) firmar convénios para uso dos associados que oferegam servicos, principalmente
nas areas de alimentagdo, lazer, farmécia, turismo, clube social, treinamento,
capacitacdo profissional e outras atividades econémicas, de planos de salde,
habitacionais e demais programas sociais, culturais e econdémicos:

J) buscar a otimizag&o do uso das estruturas fisicas da Associagio:

) colaborar na administragdo da Empresa de Correios e Telégrafos para o bom
desempenho de suas finalidades institucionais e para a resolugéo dos problemas que
se relacionem com a classe ecetista.

§ 1° - Podem ser Associados a ANATECT: os empregados, ex-empregados e
aposentados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, de suas empresas
coligadas e de entidades por ela patrocinadas ou mantidas ou unidades de franqueadas

que tiverem inscri¢éo aceita pela Diretoria

§ 2° - Poderdo utilizar os servigos prestados pela ANATECT, todos os mencionados no
parégrafo anterior, sendo que os ndo associados terdo tratamento diferenciado, de acordo
com o estabelecido pelo Regimento Interno, cabendo também a admissdo em regime

especial de sdcios contribuintes.

TiTPLO I ,1° Oficic de Brasiia-DF
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Art. 6° - S0 0s seguintes os orgaos e poderes da ANATECT:

| — ENATECT - Encontro Nacional, do qual emanam diretamente, nos termos do
presente Estatuto, os demais poderes;

Il - CONATECT - Conselho Deliberativo, formado por um representante de cada
Unidade Regional Estadual e a Coordenagao Executiva e seus suplentes e Conselho

Fiscal;

Il — Coordenagdo Executiva Nacional, orgéo de gestdo administrativa e direcdo da
ANATECT;

IV — CONFIS - Conselho Fiscal, 6rgéo que desempenha as atribui¢cdes de fiscalizag¢éo
econdmico-financeira.
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- O Encontro Nacional é a reunido dos sdacios da ANATECT, ordinaria ou

extraordinariamente, convocada para deliber
) ar sobre todos 03 aswuntos s
convocagao. S assuntos da pauta de

DO ENCONTRO NACIONAL

§ 1° - Os assuntos afetos a alteracdo estatutaria cs '
: abe, exclusivamente, orgé
ENATECT deliberar. = i

§2° - O Encontro Nacional reunir-se-&4 em Sess&o Ordinaria de guatro em quatro anos, no
primeiro semestre, para eleigéo da Coordenagéo Executiva efetiva, do Conselho Fiscal e

dos respectivos suplentes.

§3°- Anualmen}e, na primeira quinzena de marco para apreciar e aprovar o balanco e as
contas do exercicio anterior.

§ 4° - O Encontro Nacional Extraordinario que sera convocado a qualquer tempo, quando
a Coordenacdo Executiva julgar necessario, ou ainda, quando 2/3 (dois tercos) dos
associados, quites com suas obrigag@es estatutarias perante a Associacao, pedirem por
escrito, indicando a ordem do dia e fundamentando a suas solicitacoes, terd competéncia
para deliberar sobre qualquer assunto, desde que mencionados no Edital de Convocacao.

§ 5° - Caberd a Coordenacdo Executiva a elaboragdo da Ata do Encontro Nacional
Extraordinario, bem como a publicacdo do Edital de Convocagéo.

Art. 8° - As convocagdes do Encontro Nacional, far-se-do por edital publicado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) e maxima e 30 (frinta) dias, em um jornal diario de
grande circulagéo. O edital fixar4 o local, dia e hora da reunido em primeira convocagao e o

assunto ou assuntos a serem tratados.

§ 1° - A segunda convocagdo referente a0 mesmo edital, serd no mesmo dia, local e
devem ocorrer 30 minutos apés a primeira, respectivamente.

§ 2° - O Encontro Nacional poderd deliberar, em primeira convocac&o, com a presenca de
50% (cinqlienta por cento) mais 1 (um) de sGcios quites reunidos no local, dia e hora
indicados no edital e, em segunda convocagéo, com a presenca de qualquer nimero de
socios, exceto, quando se tratar de alteracdo do Estatuto Social ou na destituicdo dos

membros da Diretoria Executiva. Casos em que na primeira convocagio devera contar
com a presenca de 50% (cinglienta por cento) mais 1 (um) de sdcios quites e a segunda

convocagéo, com o minimo, 20% (vinte por cento) dos sécios quites.

§ 3° - Quando ndo se verificarem o “quérum” previsto no §2° deste artigo, para alteracéo
do Estatuto Social ou na destituicdo dos membros da Coordenagdo Executiva, 0

Coordenador Geral da ANATECT, se aprovado por pelo menos 04 membros da
Coordenagéo Executiva, convocarda nova Assembleia, podendo deliberar com presenca

de qualquer nimero de sécios quites.

§ 4° - E garantida no minimo a participagéo de 10 delegados eleitos por suas respectivas
Unidades estaduais.

§ 5° - Na propor¢do de cada 250 filiados, as Unidades estaduais, garantirdo mais um

delegado, e assim sucessivamente. [
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CAPITULO Il

DO CONATECT

Art. 9° — O Conselho Ne}cional de' Representantes da ANATECT, érgéo deliberativo,
composto pela Coordenacdo Executiva Nacional mais 1(um) representante por Unidade
Estadual eleitos nas Assembléias regionais especificamente convocadas para isso.

§ 1° - O CONATECT reunir-se-a4 em Secéo Ordinaria anualmente no segundo semestre
de cada ano.

§ 2° - O CONATECT se instalara com 50% (cingiienta por cento) rnais 1 (um) dos seus
membros convocados em primeira chamada e com qualquer nimero na segunda

chamada.

|

§ 3° - A pauta do CONATECT serd indicada pala Coordenag&o Nac oratExesativa—
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Art. 10° - O Conselho Fiscal ser4 constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos conjuntamente com a Coordenagdo Executiva no Encontro Nacional,
conforme este estatuto, para um mandato de quatro anos.

Art. 11° - O Conselho Fiscal ter4 como atribuicdo analisar e emitir parecer sobre as contas da
entidade, sendo que este parecer serd submetido ao ENATECT — Encontro Nacional, que
podera aprovar rejeitar ou fazer ressalvas sobre o0 mesmo.

Art. 12° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 semestralmente, podendo ainda reunir-se
extraordinariamente, por convocacgédo do seu Presidente, da maioria de seus membros ou por
solicitacdo da Coordenagéo Executiva da ANATECT.

Art. 13° - Ocorrendo o afastamento provisério de qualquer um dos conselheiros titulares,
caberd ao suplente substitui-lo, até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 14° - Em caso de afastamento definitivo de qualquer um dos conselheiros, a vaga sera
preenchida por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o

término do mandato dos conselheiros eleitos.
Art. 15° - Compete ao Conselho Fiscal:
| — Escolher em cada reunido, um dos membros para dirigir os trabalhos;

[l — Examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Il — Opinar sobre a aquisi¢do e alienagéo de bens;

IV — Examinar o balango anual, a prestacdo de contas e o relatorio anual de
atividades, emitindo parecer a ser submetido & ENATECT — Encontro Nacional;

N\ 7 . . .
k V — Propor a Diretoria Executiva a convocagéo e reunido conjunta, a fim de tratar
OF
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assuntos julgados relevantes.

Art. 16° - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal nédo perceberan verba
remuneratoria por reunido.

CAPITULO V
DA COORDENAGAO EXECUTIVA NACIONAL

Art. 17° - A Coordenagao Executiva Nacional da ANATECT serad constituida de um
Coordenador Geral, um Coordenador Administrativo e Financeiro, um Coordenador de
Formag&o Politica, um Coordenador de Organizagdo e Comunicagéce, um Coordenador de
Assuntos Juridicos, um Coordenador de Promocgao da Igualdade e Género, um Coordenador
de Relagbes Institucionais e um Coordenador de Promogé&o de Politicas Plblicas e Sociais.

§ 1° - A Diretoria Executiva, reunir-se-a pelo menos uma vez por trimestre.

§ 2° - A estrutura organizacional e administrativa da ANATECT se constituira dos Poderes
instituidos neste Estatuto, e por Assessorias, Departamentos, DivisGes, Sessbes e
Geréncias, tantos quanto necessarios, que vierem a serem criadas por iniciativa da
Coordenagdo Executiva, que é responsavel pelas admissdes, nomeagdes, parcerias,
terceirizagdes, capacitagdes profissionais, promogado e execucdo de programas e projetos
e tudo mais que for preciso para o cumprimento deste mandato.

Art. 18° - Compete a Coordenacéo Executiva Nacional:

| — Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal;

Il — Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;
[l — Administrar as instalagdes e o patrimdnio zelando pela sua manutencao;

IV — Elaborar e executar o orcamento anual;

10 Oficio de Brasilia-DF ——i
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V — Efetuar os registros dos fatos econémicos e financeiros;

VI — Executar as decistes da ENATECT e CONATECT;

VII- Cabera aos Coordenadores da Executiva Nacional, elaborar, para aprovagéo da
Coordenagéo da Executiva Nacional, no inicio de cada ano e dentro dos limites da
previséo orgamentaria, o programa minimo de atividades a ser cumprido;

VIl - cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Art. 19° - Na elaboragdo da prestagdo de contas, devem ser observados os Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 20° - O relatorio anual de atividades, com a prestagéo de contas do periodo, devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber
parecer conclusivo.

, Paragrafo tnico - No prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da documentaga
referida no caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberara e emitira parecer, encaminjgit

S
()
~
v}

W
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0 a apreciagéo da ENATECT e CONATECT.

Art. 21° - Compete ao Coordenador Geral

I - Convocar e presidir a Reunido da Coordenagéo da Executiva Nacional, da
CONATECT;

Il - Convocar e presidir as reunibes da ENATECT — Encontro Nacional do
Trabalhadores dos Correios;

Il - representar a ANATECT, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialinente:

IV - Promover gestdes perante os Poderes Plblicos no interesse da ANATECT ou dos
Associados;

V - Representar a ANATECT em todos os Féruns, atividades correlatas, em atos
publicos, oficiais ou néo;

VI - Convocar elei¢Bes para a Coordenacdo Executiva e Conselho Fiscal Nacional:

VII - Promover todas as medidas que venham ao atendimento as necessidades de
defesa individual ou coletiva dos direitos e interesses de seus associados e de sua

Coordenagéo Executiva da ANATECT:

VilI- Delegar competéncia para fins especificos, sempre por escrito e a titulo precario,
a membros da Coordenacdo da Executiva Nacional, Coordenadores Estaduais ou
associados.

IX - Movimentar, em conjunto com o Coordenador, as contas da ANATECT em todas
as instituicdes de crédito e de financiamento bancério:

X - Coordenar a elaboragéo da proposta orcamentéria, as serem encaminhadas &
ENATECT e CONATECT, para as aprovagdes;

X! - coordenar os processos de aquisicdo e venda de equipamentos e bens imdveis
da ANATECT, com medidas a serem apresentadas aos orgéos de deliberacéo, ou;

Xll- A outro coordenador por ele indicado, a representagdo ativa_e_passiva..da...
75 Oficio de Brasttia-Df |
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Art. 22° - Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro:

I - Manter a documentagdo e financas da entidade de forma or
cheques e contratos junto com o Coordenador Geral:

Il - Realizar atividades de formacéo e capacitagéo para os diretores e sdcios da
entidade;

Il - Supervisionar, junto com o Coordenador Geral, as atividades financeiras da
Associagao;

IV'- Analisar, juntamente com o Coordenador-Geral, a prestacao de contas anual da
ASS0Clacao e o relatorio apresentado pela empresa auditora, e, caso haja
Iregularidades, comunicé-las imediatamente & Diretoria para as providénciao
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pertinentes.

Art. 23° - Compete ao Coordenador de Formagéo Politica:

I - Organizar as atividades de formagédo politica no ambito da entidade e de seus

associados;
Il - Incentivar a formagéo de novas liderangas através de cursos, seminarios,

capacitagao;

Il — Organizar os congressos e conferéncias com objetivo formativo na entidade;

IV - Organizar 0s cursos e seminarios tematicos;

V - Realizar atividades de formagdo e capacitagdo para os diretores e sécios da

entidade;

Art. 24° - Compete ao Coordenador de Organizagdo e Comunicagéo

X

| - Secretariar e lavrar as atas das reunides da Coordenagdo Executiva Nacional,
CONATECT e da ENATECT - Encontro Nacional;

Il - Elaborar, organizar e atualizar veiculos de comunicacg&o da entidade;

Il - Abrir, rubricar e encerrar os livros da ANATECT;

IV - Organizar e custodiar os arquivos e atender a correspondéncia, mantendo-as em

diag;
V - Administrar e zelar pelos bens da ANATECT, mantendo atualizado o seu livro de
tombo;

VI = Organizar e manter a meméria e o acervo da ANATECT;

VIl - Organizar o cerimonial das solenidades da Associacao;

VIl - Coordenar as atividades de organizagdo das Reunides do CONATECT e da

ENATECT - Encontro Nacional;

o de Protete
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IX - Coordenar os Encontros Estaduais promovidos pela ANATEC

X - Manter atualizado o cadastro de associados;

Xl - Elaborar efou supervisionar a elabora
Associag¢do em todas as suas formas;

XII - Coordenar as atividades de relagBes publicas da ANATECT Nacional;
Xl - Elaborar e/ou supervisionar a elaboragdo e manutencdo de cadastro de
autoridades;

IXX - Coordgna( a participagdo da ANATECT em todos os eventos socioculturais e de
grande relevancia aos associados e institucionais;
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XX = Coordaenar as atividades dos convéinios de lazer e culturs;

XXI = DIrigir s servigos de comunicagido ¢ marketing para que o5 associados possam
ter acessibllidades nas informages, em todos o5 seus niveis, integrando os
assoclados em todos as redes sociais, administrando os sites, bings ¢ outros meios
que garantam a transparéncia na informacéo,

XXII' - Promover cursos e semindrios especializados para a formacio e qualificacio
para os seus associados e que colahoram a o fortalecimento da ANATECT,

XXl - Fazer a divulgacdo das atividades da ANATECT e us atos e resolucbes de

seus orgdos,
Art, 25° - Compete ao Coordenador de Assuntos Juridicos
I - Organizar e administrar o Departamento Juridico;

Il - Fomentar e propor ag8es judiciais em defesa da entidade e de seus sécios;

Il - Ter sob a sua responsabilidade a indicagdo para a Diretoria Executiva de
contratagdo de profissionais competentes para exercerem atividade Juridica junto ao
corpo associativo e institucionalmente, nos termos do artigo 2° deste Estatuto, e;

IV - Através de parecer, assessorar os demais érgdos dirigentes, na forma do disposto
no Regimento Interno;

V - Fomentar e propor ag@es judiciais em defesa da entidade e de seus scios:

Art. 26° - Compete ao Coordenador de Promog&o da Igualdade e Género:

I - Enfrentar, desenvolver e promover agdes na ANATECT, com seus associados,
orgaos, entidades e demais espagos, contra a discriminacdo racial, de género,
religiosa e sexual, e promover sua valorizacéo; :

Il - Propor agbes a ECT visando o enfrentamento, o debate contra discriminagéo e
promogao da equidade racial, de género e sexual:

Il — enfrentar, desenvolver e promover acoes na ANATECT, com seus associados,
orgdos, entidades e demais espacos, contra a violéncia as mulheres e a homofobia;

IV — Desenvolver, promover e articular acoes na ANATECT, com seus associados,
orgdos, entidades e demais espacos, para proporcionar a equidade de género, a
equidade de LGBT a equidade da pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa, no que
tange, sua salde, sua ascenséo profissional e sua valorizagdo, assim como, dialogar. -,

com proposi¢ées com a ECT. 1° Oficio de Brasilia-0F
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Art. 27° - Compete ao Coordenador de RelagBes Institucionais 165563 E
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stabelecer as relagbes com as entidades pablicas ou privadas-no-sentido-de—

_atin.gir. as fina!idgdes da entidade, como forma de fortalecer sua atuacdo com outras
mstltwgo_es p~ubl|ca € governamentais, além de da formulacdo com o legislativo de
» Uma legislacdo mais abrangente que venham atender as necessidades de todos os
associados e da Empresa:
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VI - Desenvolver agGes junto a outras entidades congéneres;

- Estabelecer interlocugdo com poder publico, no sentido de defender a Empresa
Bragll.elra~dos Correios e Telégrafos e seus associados, garantindo uma maior
participagéo na sociedade;

Il - Desenvolver agdes junto a outras entidades congéneres;

IV — Fazer os devidos relacionamentos com o legislativo, como forma de adotar uma
posi¢ao estrateégica com os parlamentares para a atuagdo firme em defesa dos
Interesses dos associados e da ECT:;

Il — Fazer a prestagdo de assessoramento a Coordenagdo Executiva Nacional e as
entidades internas e externas no tocante aos assuntos de inerentes a ANATECT;

IV — Fazer as proposi¢des e a infragstrutura que garantam o suporte necessario para
a defesa da ECT, com os parlamentares do Congresso Nacional e nas Camaras
Municipais e Assembleias Estaduais e os governos Municipal, Estadual e Federal.

Art. 28° - Compete ao Coordenador de Promog&o de Politicas Plblicas e Sociais

I - Desenvolver agdes visando a implementar politicas publicas e sociais da entidade.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES GERAIS
Art. 29° - As eleigGes para a Coordenagdo Executiva e Conselho Fiscal da ANATECT, ser&o

realizadas sempre no primeiro semestre, no Encontro Nacional Ordinério, de quatro em
quatro anos, processadas pelo escrutinio e voto direto, obedecendo as normas prescritas no

Regimento Interno da ANATECT.

TiTULO Il
CAPITULO|

DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 30° - O quadro social da ANATECT sera formado pelas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efetivos;
c) Beneméritos.

Ne de Protocolo f Reqistro

165563

oasq)urid'cas _

1° Oficio de Brasflia-DF 1

§ 1° - Fundadores, sdo empregados da ECT, ativos ou ex em
convidados a participarem, do Encontro Nacional de fundagéo da ANATECT, conforme
previsto no presente Estatuto com direito da voz e voto no Encontro Nacional.

§ 2° - Efetivo é 0 empregado da ECT, ativos ou aposentados, admitidos na forma prevista
no presente Estatuto com direito da voz e voto no Encontro Nacional.

\~» §3° - Benemérito é o associado de qualquer categoria acima definida, que presta
senvigos relevantes a ANATECT ou a classe ecetista.
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de proposta pre 5530 de sécios NAs categorias de conveniadn e . o . ,
h POsta propria, a ser apresentada pelo cangig ~VENALs e contrinuinte serd precedids
o 25 . Sl = ANGidato o 2Ae y foirrizielee e Ly g
sUbmetida & aprovaczg (5 Coordenacso Evecutiva, o0 nadG o efetin, sendo
Art. 22° - Todos
; 0S 0s novos iados ectarz .
social, > Ass0ciados estaréo obrigados a0 Pagamens da mensalidade

% f;:rétgrafo Unico - O Pagamento da mensalidade deverd ser feito e
b € pagamento, débito em conta corrente, boleto bancario. payarn
a Intermet ou na tesouraria da ANATECT. e

diante descantp em
efito eletronico, uso

22 . . .
fg}n Jr;’ o 9 valor da taxa de INscricao e contribuicio mensal de sécios sera de 1% da
o eracao bruta para os associados que estejam na ativa e vinte reais (320,00)

ajustados conforme o indice de regjuste do INSS para os sécios aposentados que nap

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS sOCIOS
Art. 24° - S3o direitos dos Sécios Fundadores, Efetivos e Beneméritos:

a) participar dos féruns da ANATECT ;

0s eletivos na Associacdo, desde gue ndo estejam

b) votar e ser votado para carg
uer

financeiramente em déhito para com a mesma ou venham a apresen
outro impedimento estatutario; lgagples

s

o (¥fizig ge gresie="
12 ofizot pegisul
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d) requerer ao Coordenador Geral a convocagéo do Encontro NaB&s3F: rdinaria
ou do Conselho Fiscal mediante requerimento assinado por, no minimo 1/3 (um terco)

dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais e legais e quites com as suas
obrigacGes para com a ANATECT;

C) propor novos associados:

e) frequentar a Sede Social e qualquer dependéncia de uso comum da ANATECT,
observadas as condices estabelecidas no Regimento Interno:

f) gozar, juntamente com seus dependentes, de todos os beneficios e vantagens que
a ANATECT proporciona aos seus associados, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Interno;

g) representar, junto a Coordenacédo Executiva, que levaré, se for o caso, ao Conselho
Fiscal, ou @ CONATECT e/ou ao Encontro Nacional, atos contra a administracdo ou

de poderes da ANATECT;

h) propor a Coordenagdo Executiva, por escrito, medidas que visem atender os
interesses da ANATECT e dos associados.
Art. 35° - E Assegurado ao associado, a qualquer tempo, o direito de requerer o seu

desligamento, desde que esteja em situacdo regular para com a Associacao tantgl
W~ financeiramente, como de qualquer outra natureza, caso contrario permanece Ssu

.

Xcontribuigéio, até a quitacdo do débito, ndo cabendo indenizagdo de qualquer ordem.

\
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Art. 36° - S80 Deveres dos Sécios em Geral:

a) cumprir e fazer i
CUmprir o que estabelece este Estatuto e o Regimento Interno da

ANATE ;
CT e 0 que for estipulado pelos seus poderes constituidos:

) ta i i =
p D In e . 2

C) comunicar & ini x .
. (-z'la 6e[f¢,n('jca; a administracdo da ANATECT as eventuais mudancas de endereco e as
¢ € dependentes, bem como as demais informacdes por ela solicitadas;

d) contribuir para o éxito das finalidades e dos objetivos da Associagéo, seu Estatuto,
€ Regimento Interno:

e_) levar ao ponhecimento da administragdo da ANATECT qualquer ocorréncia que,
direta ou indiretamente, prejudique a Associagédo, seu nome ou seu patrimonio;

f) durante a permanéncia nas dependéncias sociais, responsabilizar-se pelos seus
dependentes, convidados ou apresentados;

g) zelar pelo patriménio da ANATECT;

h) manter conduta pautada por padrfes éticos e morais.

§ Paragrafo Unico - O Regimento Interno estabelecera as disposicdes complementares
relativas as demais obrigagGes a que estdo sujeitos os socios, bem como as normas
aplicaveis nos casos de transgressdes dos deveres e das obrigagdes sociais.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

Art. 37° - Serdo passiveis das seguintes penalidades, os socios que infringirem as
disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno da ANATECT, bem como os investidos de

Y

cargos:
enci T Ofidio de Brasita-OF |
a) iy No de Protocolo @ Redisie :
) exclosio. 165568
c) exclusao. |
Pessoas Jjuridicas i

Art. 38° - A aplicagdo das penalidades, a que se refere o artigo antetior, obedecera aos
seguintes critérios:

| - Adverténcia ao associado que:
a) deixar de cumprir com as obrigagdes administrativas, financeiras e sociais para

com a ANATECT,
b) praticar atos incompativeis com os interesses sociais da ANATECT;

¢) reincidir na falta punivel com a pena de adverténcia.

/
Il — Suspensdo ao associado dos beneficios por até 90 dias ao associado que:
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a) de i ; :
) desrespeitar ostensiva ou deliberadamente as determinagdes dos poderes da

ANATECT;
b) agredir qualquer pessoa nas dependéncias da ANATECT:
c) permitir, deliberadamente, que terceiros usem a sua identidade para usufruirem os

direitos de sécio;
d) usar o nome da ANATECT ou de seus poderes sem a devida autorizagao em

beneficio préprio;
f) praticar agressdo aos membros da Assembléia Geral, do Conselho Fiscal, ou da

Diretoria;
g) cooperar, por qualquer forma, para o desprestigio ou descrédito da ANATECT ou

para a discordia entre os associados;
h) divulgar assunto de carater reservado, referente & ANATECT, que Ihe possa causar

dano moral ou prejuizo material;

§ Paragrafo Unico: Sofrera suspensio de seus beneficios assistengiais por tempo
indeterminado, aquele associado que esteja inadimplente a mais de trinta dias com a
= ”D.:*'

Brasilia-Lr t;}
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Il - Exclusdo ao associado que:
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a) reincidir em falta punivel com a pena de suspensao;
b) Deixar de pagar, consecutivamente, 3 (trés) mensalidades ou nao satisfazer
indenizagbes ou compromissos assumidos para com a ANATECT dentro de
trinta dias a contar da data do aviso que a respeito |he for enviado;

c) for acusado publicamente de qualquer agéo desabonadora e da qual ndo se tenha
definido de modo cabal, a critério da Coordenacéo Executiva;

d) danificar, propositadamente, bens da ANATECT ou que estejam sob sua guarda e
responsabilidade, ndo indenizando a Associacdo dentro do prazo estabelecido pela

Coordenacéo Executiva;
e) desviar ou se apropriar, direta ou indiretamente, de bens e valores da ANATECT ou

que estejam sob sua guarda ou responsabilidade.

§1° - Durante o tempo em que estiver suspenso, o associado ficara obrigado ao
cumprimento dos seus deveres, ndo podendo, entretanto, participar de atividades sociais,

nem exercer os direitos de socio.

§ 2° - A pena de exclusdo acarreta para o associado a cassagdo imediata de todos os
direitos, deve ser proposta pela Coordenagdo Executiva e submetida CONATECT e ao
ENATECT, sem que l|he caiba qualquer indenizagdo, cabendo ainda, a aplicagéo

das penalidades previstas em lei.
causados a

8 3° - O sdcio titular responderéa pelos danos

ANATECT por seus dependentes ou convidados.
Z .
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§ 4° - As faltas '

cometidas por d

sy : or dependentes dos sécios serd idas a
poraria ou cassacao definitiva da respectiva cartei)ra socialrao RIS

§ 5° - Toda penali i

- . ,

il obripat g\l_ldade aplicada ao sGcio sera devidamente comunicada ao mesmo €
» ODrigatoriamente, de seus assentamentos na ANATECT.

Art. 39° - A aplicacs .

ratar de ;ﬂﬁ%@ao das penalidades cabera & Coordenagéo Executiva, salvo quando se

da penalid ros dos poderes da ANATECT, casos nos quais a aplicacao
penalidade ser& de competéncia da ANATECT.

o = H , P . ’ H 1 1
Eo}n - A excluséo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim, reconhecida
a apresentagao de provas documentais e/ou testemunhais.

§2° : A GNXC|U5510 do associado ndo o isenta das obrigagdes assumidas com a ANATECT
e aplicacdo as penalidades previstas neste instrumento.

Art. 4Q° - Fica assegurado aos associados da ANATECT, que tenham sofrido qualquer das
penalidades descritas neste Capitulo Ill, os seus direitos de ampla defesa e & interposicéo de
recurso, dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias, visando:

| - Retornar ao convivio social desde que sanados 0S ébices que originaram &
exclusao;

Il - Pedir a reconsideragdo da penalidade aplicada a Coordenacédo Executiva da
ANATECT, que devera oficializar resposta num  prazo ndo superior &
trinta dias do recebimento daquela;

Il - Recorrer ainda ao ENATECT, que pela maioria de seus membros, reunidos
formalmente, podera definir contrariamente & sua prépria decisao, devendo
pronunciar-se num prazo méaximo de sessenta dias do recebimento do recurso.

TITULO IV

DO PATRIMONIO, DO BALANCO E SEUS RESULTADOS.

Art. 41° - Constituirdo 0 patrimonio da ANATECT:

o e Brasilia-L F

. oY
¥ s
1 Ofich AT Rgg‘%“‘(

Ne de Protod
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a) os bens moveis e imoveis adquiridos ou doados;

b) os titulos de renda;
¢) os legados, doacdes € concessoes feitas em carater permanente;
d) os fundos de reservas, de Assisténcia Social e de Desenvolvimen

e) os depdsitos bancarios.

. Pess

§ 1° - O patrimonio da ANATECT ficara sob a guarda, responsabilidade € administragao
da Coordenacéo Executiva.

§ 2° - Os mveis e imoveis, equipamentos, fundos e demais bens patrimoniais s6 poderéo
ser adquiridos, alienados, gravados, permutados, ou no caso de iméveis, modificados por
obras que resuliem em nova construgdo ou alteragao substancial, mediante expressa
-~ autorizacdo da Coordenagéo Executiva, até o valor de 500 (quinhentos) salarios minimos,

e, acima deste valor, necessita de aprovagéo do CONATECT. :
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Art. 42° - Areceita da ANATECT ser4:
I - Ordinaria, quando provier de:

a) Mensalidade dos sécios:
io
b) Taxas; ;
gg \étggs e eresultado de aplicagdes financeiras;
a de servicos permanentes prestados pela ANATECT;

e) ContribuigGes sociais;
f) Receita de comercializagéo de produtos, bens e servicos.

Il - Extraordinéria, quando provier de:

a) Auxilios, donativos e subvengaes;
b) Operagdes de creditos;

c) Convénios;

d) Outras fontes eventuais.

Art. 43° - A Despesa da ANATECT sera:

| - Ordinaria, quando se referir a:

(setenta por cento
m personalidade juridica propria;

50 dos servicos prestados pela

) da receita oriunda na Unidade Estadual

a) Ao Repasse de 70%
que j& esta crganizada co
b) Salérios, gratificagoes e ajudas de custo;
c) Materiais, bens € equipamentos para execug

Associagéao;
d) Impostos, taxas, prémios de seguros, etc.;

e) Correspondéncias;

f) Servico telefnico e consumo de luz, gas, etc.;

g) Aluguéis e/ou taxas de ocupagao;

h) Servicos com manutencdo, assisténcia técnica e méo de obra especializada e
outros necessarios ao bom funcionamento gerencial e administrativo da ANATECT.

Il - Extraordinéria, quanco se referir a:

a) Construgdo, ampliagao, melhoramento efou substituicdo de instalacdes fisicasi—————
je Oficio de Brasilia-DF 1

Ne de Protocolo @ Registroy

IS

65 |

b) Indenizagdes;
c) Representag&o do corpo social ou da classe;
d) Ocorréncias imprevistas. 165 0
Pessoas fﬂ{%ﬁisj

- Em 31 de dezembro de cada exercicio sera encerrado o Balan atrirfionial da
seguir indicadas, na

Art. 44°
-se das sobras liquidas, as porcentagens a

Associacdo, deduzindo
seguinte ordem:

a) 10% (dez por cento) para o fundo de reserva;
b) 30% (trinta por cento) para o fundo de assisténcia social ao associado;

c) 60% (sessenta por cento) para o fundo de desenvolvimento.

- e x , ,
§ 1° - Fica a critério da Coordenacdo Executiva, remanejar saldos dos fundos descritos
neste artigo, para adequar a sua necessidade financeira nos programas estabelecidos,

com a aprovagédo da maioria de seus membros.

. . . &'\
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Art. 45° - A apli 5
s plicagdo dos dive - - -
critério da Coor denagso ExecutirvS:S fundos instituidos no artigo anterior sera estahelecida a

TiITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46° - A ANATECT s6 podera ser dissolvida por decisio da ENATECT, em sessdo
ffico, proposta exclusivamente pela

extraordinaria convocada para aquele fim especif 2 p
Coordenaco Executiva, na gual sera também estabelecida a destinagao dos bens moveis €
tercos) dos votos vélidos, de associados

iméveis da Associagdo com o minimo de 2/3 (dois

quites com a ANATECT.

Art. 47° - Os membros da Diretoria Executiva sao responsaveis, civil e penalmente, pelos

prejuizos que causarem a ANATECT.

Art. 48° - Os sécios da ANATECT nao respondem subsidiariamente pelas obrigagbes que 0S
sa ou intencionalmente em nome da

representantes legais da ANATECT contrairem expres

Associacao.
utiva definira no Regimento Intermo as regras e valores de

Art. 49° - A Coordenagdo Exec
dos seus membros.

didrias e estadias para deslocamento
a aprovagéo do

neste Estatuto, ficam legitimadas pel
tos adicionais a

Art. 50° - As disposicBes previstas
Encontro Nacional soberano e constituida para este fim, ficando esclarecimen
serem contemplados no regimento interno.
Art. 51° - As reformas e alteragoes estatutarias terdo eficacia imediata, conforme o registrado

na Ata do Encontro Nacional, realizado para tal fim, ficando a cargo da Coordenagao

Executiva da ANATECT a obrigagdo de providenciar oS registros cartoriais necessarios, da =
Ata de fundacéio da ANATECT e do presente Estatuto Social. ) I

Brasilia, 07 de julho de 2021
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