Associagao Nacional dos Trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos

Nota de Repudio ao Conselho Deliberativo da Postal Saude

No periodo de 2016 ficou claramente demonstrando de falta de autonomia e de conivéncia exercido
pelo Conselho Deliberativo da Postal Sadde (indicados e eleitos), que ndo se prestou a sequer divulgar os
numeros daquela entidade, além apoiarem a substituicdo empregados dos Correios naquela entidade,
tornado como regra o uso de indica¢des politicas em detrimento da valorizagdo e meritocracia interna.

Desrespeitando suas competéncias definidas no Estatuto daquela entidade, o Conselho Deliberativo
(CODEL) nao realizou nenhuma apuragao a denuncia apresentada a Procuradoria da Republica e divulgada
pelo SINTECT-SJO em junho/2016, ou seja, num periodo de mais de 8 meses simplesmente n3o fez nada.

Pior, na 542 Reunido do CODEL de 12/009/2016, nossos ilustres conselheiros (indicados e eleitos)
legislaram em causa prdpria, deliberando sobre a inclusdo no estatuto da Postal Saude sobre o pagamento
de comissdao por membro para participacao nas reunides dos Conselhos daquela entidade, num percentual
de 10% sobre o valor da fungdo do Diretor Presidente, ou seja, um valor de quase RS 2.500,00 por reunido.

Ragwie

ATERIA PARA DELIBERACAO:

1

1.1 CODEL 01/54 - Proposta de alteragdo do Estatuto Social da Postal Sadde -
CcTl PRES! 066/2016. O Conselhc Deliberativo apreciou a_CTi PRESI 066, de 06 de
setembro de 2018, e, ap6s discussao, decidiu: a) por unanimidade: al) man_ter confc:rm2e
estatuto vigente os arts. q90; 29, 17; 20; 23; 26; 30; 31; 36; 39; 45; 46; 500; 33, 7_0 e‘71,_ ig)-
alterar nos termos deliberados na reunifo, os arts. 39, 4°; 5°; 6°; 7°; 87; 9% 10:1 1: 12: ;
14: 15; 16; 18; 19; 21; 22; 24; 25 27; 28; 29; 33; 35; 37; 38; 41; 42; 43; 44; 4_7, 43; 49;
51; 52: 54; 55; 57; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 64; 65; 66, 67; 68‘,_69 e 70; a3) _e>€ciu|r os arts.
34 e 56; e a4) incluir onde seja oporiuno, os textos: “as entidades assoqaﬂva_s, qfu'a?do
expressamerite autorizadas, tém legitimidade para representar seus ﬁhadczs. judicial ou
extrajudicialmente™ e “Serdo remunerados, pela Maetenec{ora, r_wo exercicio de su:s
funcdes, os membros dos Conselhos Deliberativo e F:sc?i, rnclus!\:_re supier’vtes: quan/ o
convocados e condicionados ao comparecimento as rgumoes _ordménas ) e/ou
extraordindrias, a 10% (dez por ceriio) da remuneragdo prevista ao Diretor-Presrdente
da Postal Sadgde. Pardgrafo dnico: Os Consefheiros Suplentes serdo remunerados
quando estiverem substituindo os Conselheiros Titul,

ares, respeitando as formas de
-substituicbes previstas neste Estatuto, em reunibes ordinarias”; b) aprovar com vOTO

contrario do conselheiro Laerte Setubal, a alteragao do art. 32; ) aprovar cc‘an"\ V‘OT‘(j)
contrario do conselheiro Anézic Rodrigues, a alteracdo do art. 40, parégra‘_fo anico; j:
determinar que a Secretaria Geral providencie minuta do Estatuto Social da Posta
Saude, contendo as deliberacoes dessa reuniéo

e a documentacio necessaria para o
envio da proposta a Mantenedora.

Segue link para acesso a ata da reunido: https:/postalsaude-transparencia.s3-sa-east-

1.amazonaws.com/codel/54-ATA-54-CODEL-12.09.2016.pdf

Ou seja, uma Unica participacdo numa reunido (média de 4hs) terd uma despesa maior que
o salario mensal de um carteiro. Cadé a moralidade de nossos atuais dignissimos Conselheiros
indicados e eleitos da Postal Saude? A pergunta que fica é onde estdo nossas associacbes de

representantes que tanto falaram em meritocracia e apoiaram e elegeram estes representantes do
atual CODEL.

Para conhecer as propostas e estudos apresentados apresentadas pela ANATECT sobre os
Correios e o plano CorreiosSaude acesse o link: http://www.anatect.weebly.com.
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